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Introduccion

Nuestro estatuto de la FEUNED en su articulo vigésimo séptimo del inciso b) del
cual mencionad que se debe de presentar el informe de labores de presidencia ante

los asambleistas. Este informe data de noviembre del 2021 a noviembre del 2022.

Este informe se destaca entre sus aristas el cumplimiento de labores bajo la
modalidad de Plan Operativo Anual, el cual la asamblea ordinaria del afio 2021

dictamino positivamente para su ejecucion.

En este informe de labores es una secuencia anual de las labores que el directorio
de la FEUNED llevo a cabo, el cual mediante un trabajo grupal se pudo salir
adelante. En un afio de la era post covid-19 por asi decirlo en donde se hubo mas
factibilidad para poder realizar diferentes actividades programadas o bien actividad

gue salian de las labores de las diferentes secretarias.

Desde que se comenzO0 el periodo 2021-2023, este directorio trabajo
independientemente cada miembro para que en una sesion de junta directiva
pudieran atrasar su ruta de trabajo, para poder laborar ya sea individual o en

conjunto, pero siempre en bienestar de la poblacion estudiantil.

Este aflo 2022 fue un afio de bastante aprendizaje y acoplamiento del directorio
en donde todos y todas mostramos disposicién de ayuda y colaboracion para la

comunidad estudiantil que representamos.
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Cuadro 1. Titulares de los puestos de la Junta Directiva de la FEUNED a noviembre

del 2022
Titular Puesto
José Osvaldo Castro Salazar Presidencia
Grettell Fuentes Alvarez Vicepresidencia
Marco Antonio Picado Sanchez Secretaria de actas
Adrian Sancho Delgado Tesoreria
Kimberlyn Yarixa Mora Mena Secretaria de Representantes Estudiantiles
y Asuntos Académicos
Monica Gabriela Picado Segura Secretaria de Asuntos Nacionales e
Internacionales
Tamara Peila Zamora Secretaria de
Capacitacion, Promocion y
Divulgacion Estudiantil
Kendall Huertas Cuadra Secretaria de Asuntos Deportivos, Culturales
y Recreativos
Laura Salas Espinoza Secretaria de Proyectos
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Objetivos y metas planificadas para el afio 2022

Objetivo # 1: Representar a la FEUNED a nivel nacional de manera que le
permita a una mayor proyeccion.

Meta por lograr: Participar en al menos 3 actividades segun lo que a continuacion
se describe:

¢ Una actividad en conjunto con las universidades estatales

e Dos actividades desarrolladas por la UNED con representacion estudiantil.
Resultados obtenidos

En el presente articulo se puede describir como un objetivo cumplido a cabalidad,
debido finalmente se logré reactivar la CONFE, ademas se particip6 en el Congreso

de Regionalizacion y en la defensa del FESS
Figural

Pliego de solicitudes de la CONFE

Pliego de solicitudes de la Confederacidn

CO NFE Estudiantil de Costa Rica al Gobierno de

la Republica y al Consejo Nacional de
C R Rectores en el marco de la negociacion
del Fondo Especial para la Educacion
Superior 2023.

Solicitudes a Consejo Nacional de Rectores

Transparencia y comunicocidn con las Federaciones Estudiontiles. Definir una estrateqia de comunicacion
(ontinua y transparente de las sesiones de CONARE, de las cuales se haga piblica a agenda on al menos
24 horas de antelacidn. Asimismo, que en un tiempo méximo de dos dias hibiles se comuniquen los
acuerdos tomados que tengan aiguna implicacin sobre la comunidad universitaria.

Estudio Técnico sobre lo distribucion del FEES. Conformar una comisidn & lo interna de CONARE con
representacian de las Federaciones estudiantiles que realice un estudio técnico para analizar 12 forma en
1a que se distribuye el FEES entre las cinco uni dades pblicas. Este andlisis deberd contener datas
sabre la distribucidn de las universidades, como tada universidad invierte su presupuesto y conclusiones
que den luces para una posible redistribucidn def presupuesto de cara al préximo PLANES 2025-2030, en
(as0 de un aumento del FEES y yu se vulnere el g er de ninguna delas

pics 8

Publicacidn de lo propuesta de Régimen de Empleo Interuniversitorio de manero inmediata. E régimen
de empleo interuniversitario planteado por este drgano en febrera de 2021, que tenia un plazo de un afio
después de dicho anuncio, ain no ha sido publicado. E‘II;VNES tener una respuesta & més tardar el mes de
junio de 2022 sobre Ia propuesta especifica, que garantice la sostenibilidad financiera en el largo plazo de
las instituciones y reduzca kas desiguaidades para el personal interino. Dicha propuesta deberd ser
presentada a a Confederacion de Estudiantes para su evaluacion y ar el visto bueno
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Como se observa en lafigura 1, es el pliego de solicitudes ante el Consejo Nacional
de Rectores y ante el gobierno local, eso se puedo realizar debido a que la FEUNED
adopto un rol pionero para la reactivacion de dicho érgano.

Figura 2

Congreso de Regionalizacion

En la figura 2, se observa la participacién de miembros de la JD de la FEUNED,
en el Congreso de Regionalizacion, realizado en la region Brunca, en el mes de
septiembre. Estuvieron presente las demas universidades publicas. El congreso se
realizé para planificar acciones de impacto de las universidades sobre ciertas
regiones.
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Se negocio el FEES en mes de agosto y también en ese mismo mes se convoco a
una marcha nacional. Debido a que el poder ejecutivo queria rebajar gran parte del
presupuesto. En este mes el Consejo Nacional de Rectores invito a las presidencias
de las federaciones a trabajar en conjunto.

Otras actividades que contaron con la participacion de la FEUNED

e La FEUNED participd en la escogencia del secretario del CSUCA en el mes
de abril.

e La FEUNED cre6 una comision interna para redistribucion del FEES, la cual
por el momento todavia no ha sesionado.

e La FEUNED participo activamente en las convocatorias realizadas por el
CONARE, sobre los proyectos del poder ejecutivo relacionados con el FEES.

e La FEUNED participo en la entrega del galardon del Consejo Regional de
Vida Estudiantii (CONREVE) a la Excelencia Académica, Premio Rubén
Dario, coordinada por Rectoria y Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES).

Objetivo # 2: Realizar actividades estudiantiles que promuevan la integracion
y el fortalecimiento del movimiento estudiantil de la UNED.

Resultados Objetivo # 2

La compafiera Kendall Huertas titular de la Secretaria de Asuntos Deportivos,
Culturales y Recreativos y en conjunto con la Junta Directiva conforme al objetivo
del Plan Operativo Anual de la FEUNED que describe lo siguiente “REALIZAR
ACTIVIDADES ESTUDIANTILES QUE PROMUEVAN LA INTEGRACION Y EL
FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL DE LA UNED”, se

10
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organizaron las siguientes tres actividades: ENEU, Feria de libro y el Primer Festival
Deportivo de la FEUNED.

ENEU

El objetivo de desarrollar el ENEU se fundamenta en brindar a la comunidad
estudiantil un espacio de fortalecimiento de la salud fisica y emocional, mediante la
programacion y ejecucion de actividades que buscan ofrecer al estudiante bienestar
fisico, emocional y social. EIl ENEU se realizar4 de manera tanto presencial como
virtual, la segunda modalidad sera ejecutada el 20 de noviembre.

El ENEU presencial se realiz6 los dias 30 de septiembre y 01,02 de octubre, en la
actividad participaron 60 estudiantes, que se les cubrié por completo sus viaticos.

Las actividades planificadas y ejecutadas en el ENEU fueron:

Juegos para el desarrollo de habilidades sociales y emocionales
Juegos de mesa

Juegos de habilidades fisicas

Charla motivacional

Noche de gala

Divulgacion acerca de la representacion estudiantil

Figura 3.

Fotografia de estudiantes participando en actividad del ENEU

11
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Figura 4.

Imagen de los estudiantes con la mascota oficial del ENEU

Primer Festival Deportivo de la FEUNED

La razén principal de desarrollar el campeonato de futbol sala, fue como una
estrategia para promover el sentimiento universitario entre la comunidad estudiantil,
ademas de construir el bienestar integral de los estudiantes a través de la promocién
de la salud.

El festival deportivo se planificd y se ejecutd en el gimnasio de la sede San José,
en total participaron unos 200 estudiantes, de las siguientes sedes universitarias:
Cafnas, Turrialba, Cartago, Heredia, San José y Limén. Los gastos de los
estudiantes que participaron en el campeonato fueron subsanados por completos
con el presupuesto de la FEUNED.

Figura 5.

Fotografia tomada durante el primer campeonato deportivo de la FEUNED.

Feria de libro de la FEUNED

12
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Siguiendo lo planificado en el Plan Operativo Anual de la FEUNED, se aprobo la
realizaciéon de una Feria de Libros, como una herramienta para promocionar el
habito de la lectura entre la comunidad estudiantil, el cual es fundamental para el
éxito y permanencia de los “Unedianos”. La actividad se realizé en la Sede
Universitaria de San José, en la cual se donaron 200 libros.

Por gestiones de la Junta directiva de la FEUNED los libros fueron donados por
OFIVIVA y Rectoria, lo cual implica que la Feria de Libro fue una actividad de bajo
impacto econémico para las arcas de la FEUNED.

Figura 6.
Fotografia tomada durante la Feria del Libro de la FEUNED

Meta por lograr #2: Apoyar el desarrollo de 20 actividades de capacitaciéon en
diferentes Centros Universitarios del pais
Resultados obtenidos

Con la ayuda de la Comision de Capacitacion, Desarrollo y Formacién de Lideres
de la FEUNED, se realizaron las siguientes capacitaciones:

Cuadro 2.

Capacitaciones virtuales y presenciales realizadas por la Comision de Capacitacion,
Desarrollo y Formacion de Lideres de la FEUNED

13
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Virtual Presencial

Taller Virtual: Afectacion de
la Fauna Feral en los ecosistemas.

Taller presencial "Mejorando
Nuestro liderazgo”

Junta Directiva y Comisiones
Internas

Taller Virtual: Word

Taller Virtual: Elaboracion de un
curriculum

Taller virtual: Chicago
Taller virtual: Aprendamos APA 7

Taller virtual: Aprendiendo a
emprender

Bingo virtual

Taller virtual: Empoderando al
estudiante UNED

Taller virtual: Desarrollando mis
habilidades para trabajar en equipo

Taller presencial

"Mejorando Nuestro Liderazgo"
Sede Sarapiqui

Taller presencial

"Mejorando Nuestro liderazgo"
Sede Limédn

Taller presencial "Mejorando
Nuestro liderazgo" Sede San
Carlos

Taller presencial

"Mejorando Nuestro liderazgo"
Sede San José

Taller presencial "Mejorando
Nuestro Liderazgo" Sede
Puntarenas

Taller presencial "Mejorando
Nuestro Liderazgo" Sede La Cruz
Taller presencial Mejorando
Nuestro Liderazgo Sede Buenos
Aires

Taller presencial "Mejorando
nuestro liderazgo" Sede Turrialba

14
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Taller presencial "Mejorando
Nuestro Liderazgo" Sede Alajuela
Taller presencial "Mejorando
Nuestro Liderazgo" Sede

Sarapiqui

Nota: Lastimosamente por motivos de transporte institucional no se pudieron llegar
a todas las Sedes Institucionales que se tenian previstas. Por ello también se
recurrio a la implementacion virtual. Cabe destacar que la comision también realizo
giras en transporte publico para poder llegar a dichas sedes.

Figura 7

Fotografia tomada durante los talleres de lideres en Sarapiqui

15
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Figura 8

Fotografia tomada durante los talleres de lideres en Alajuela

Figura 8

Fotografia tomada durante los talleres de lideres Buenos Aires

Figura 9

Fotografia tomada durante los talleres de lideres La Cruz

16
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Capacitaciones realizadas por miembros de la Junta Directiva FEUNED

En las capacitaciones coordinadas por miembros de Junta Directiva, se
realizaron las siguiente:

e Etiqueta y protocolo de habilidades: 01 de abril 2022

e Etiquetas y buenas Maneras: 08 de abril del 2022

e Habilidades de expresion: 22 de abril del 2022

e Capacitaciones para representes estudiantiles en Viaticos con Jorge
Cascante Brisefio.

e Ademas de capacitaciones también se realizaron talleres como lo son:

e Talleres

e Practicas Democraticas y Liderazgo Joven

e Vinculacion FEUNED - Agenda Joven

e Vinculacién FEUNED Instituto del Género

Ser hombre y no morir en el intento
¢, Qué es género?

¢ Qué es la transversalizacion de la perspectiva del género?

w0 N

Manejo del enojo y las emociones

17
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e Taller de primeros auxilios

Simposio “hablemos de educacién, ambiente y economia” esta actividad fue
realizada y apoyada por la Junta Directiva. La encabezo la compafiera
Segura Picado y se tuvieron ponentes de muy alto nivel.

Figura 10

Imagen publicitaria de la actividad del simposio

Figura 10

Imagen de la Junta Directiva en la actividad del simposio

18
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Figura 13

Imagen sobre el enojo y las emociones

19



INFORMIE PRESIDENCIAL
FEUNED 2021-2022

Figura 14

Imagen sobre ¢ Qué es el género?

,"é/f/ Federacion de 4 8
‘,,,%_y) Estudiantes de la
Universidad Estatal a

Es la categoria central\de ?'“a"cza_‘” et
= ransmitiao en directo.
.
LQUE ES[EL la teoria feminista. 4 e Jullo;: ©
GENERO? :Qué es el género?
* Es la idea de que lo :Qué es el género? Charla con Ana Lucia
Fernandez, del Instituto de Estudios del Género
<<femenino>> y lo UNED.
<<masculino>> no son hechos ©0% s =
naturales o biol C’Wg icos F [Ib Me gusta @ Comentar &> Compartir

sino construcciones Cotrentanas Ocultar

culturales Mas relevantes

:;3 Federacion de Estudiantes de la
" Universidad Estatal a Distancia
2:59

iBuenas tardes! Comentarios o

Meta por lograr #3: Realizar al menos 8 capacitaciones dirigidas a las
asociaciones afiliadas a la FEUNED.

Resultados obtenidos:
En este aportado diferentes miembros de Junta Directiva dieron capacitaciones
principalmente a las Asociaciones adscritas y no adscritas en su momento, debido
a que se encontraban en el proceso de afiliacion. Los compafieros y compaenieras,

Laura Salas, Marco Picado y Adrian Sancho, Grettell Fuentes ademas de mi

20
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persona fuimos que realizamos capacitaciones. Indudablemente entre otros

miembros del directorio

ACTIVIDADES

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de
Corredores

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Atenas

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Carrera Manejo de Recursos
Naturales

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Carrera Manejo de Ingenieria
Industrial

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de La Cruz

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Carrera Manejo de Recursos
Naturales

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de
Talamanca

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Puriscal

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de San Vito

21
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Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Upala

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Carrera Ensefianza de la
Matematica

Capacitacion Actas Asociacion de Estudiantes de la Carrera Ingenieria Agrondmica
Capacitacion a la Asociacion de estudiantes de ingenieria agroindustrial
Capacitacion a la Asociacion de estudiantes de Occidente

Capacitacion a la Asociacion de estudiantes de manejo de recursos naturales
Capacitacion a la Asociacion de estudiantes Nicoya

Capacitacion a la Asociacion de estudiantes de Jicaral

Capacitacion a la Asociacion de estudiantes de Alajuela

Capacitacion a la Asociacion de estudiantes de guapiles.

Capacitacion a la Asociacion de estudiantes de Ingenieria Informativa
Capacitaciones de Tesoreria

Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de La Cruz
Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Heredia
Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Cartago
Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Liberia
Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Occidente
Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Guapiles
Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Atenas
Asociacion de Estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronémica

Asociacion de Estudiantes de la Carrera de Ingenieria Industrial

22
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Asociacion de Estudiantes de la Carrera de Ingenieria Informatica
Asociacion de Estudiantes de la Carrera de Ensefianza de la Ciencias
Asociacion de Estudiantes de la Carrera de Gestion Turistica Sostenible
Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Quepos

Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Limon

Asociacion de Estudiantes de la Carrera de Ensefianza de las Matematicas
Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Monteverde
Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Talamanca
Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de Puriscal

Asociacion de Estudiantes de la Sede Universitaria de San Carlos

23
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Figura 15
Captura de pantalla de la capacitacién de la Asociacién de estudiantes de ingenieria

agroindustrial.

& e 1 COMIS TN E 5
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Figura 16

Foto de la capacitacion de estudiantes de la Sede Universitaria de Occidente

Figura 17

Imagen sobre la capacitacion de estudiantes de la Sede Universitaria de Tilaran

25
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Meta por lograr #4: Realizar 8 actividades que promueva la participacion y
vinculacion estudiantil en las distintas asociaciones afiliadas a la FEUNED

Resultados obtenidos:

En este objetivo la secretaria de capacitacidén, promocion y divulgacién se encargé
de poder postear en las diferentes redes sociales de la FEUNED, los diferentes
eventos y actividades de las Asociaciones adscritas. También hubo aportes

considerables de los miembros del directorio de la FEUNED:
. TEEUNED - Todas referentes a las asambleas de las asociaciones

. Representacion — Todos los 5 procesos de reclutamiento, disefios y

publicaciones
. Publicacion del proceso de la | matricula — junto formulario

. Publicacion actividades de las diferentes asociaciones de la FEUNED, como

Agronomia, San José, Cartago, Desamparados, Agroindustrial, Siquirres, etc.
. Solicitudes de las escuelas de la ECE, ECEN y ECA y sector estudiantil ECE
. Arte Dia del Padre — solicitud secretaria de nacionales e internacionales

. Elaboracion de afiches para las publicaciones (pronunciamientos) del mes de

febrero de la secretaria de nacionales e internacionales.

26
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. Divulgacion de los talleres/capacitaciones/proyectos/actividades de las

secretarias de Proyectos, Representacion y Recreacion.

Figura 18

Imagen sobre el IV proceso de reclutamiento.

Representaciéon
Estudiantil
IV RECLUTAMIENTO

Fecha recepcién de documentos

Figura 19

Imagen sobre la Asamblea de estudiantes de ingenieria Agrondmica

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA
ASOCIACION DE ESTUDIANTES A
DISTANCIA DE LA CARRERA INGENIERIA
AGRONOMICA
ﬁ FECHA: FECHA: 20 DE AGOSTO
Q© Hora:
+ PRIMERA CONVOCATORIA: 6:00 P.M.
+ SEGUNDA CONVOCATORIA: 7:00 P.M.

ViA
LI
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Figura 20

Imagen sobre la Escuela de Ciencias de la Educacién

e L 2 w

LA CARRERA EDUCACION GENERAL BASICA I Y II CICLOS LES INVITA A LA
CHARLA:

EL RETO DE LA DOCENCIA EN LAS AULAS: ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO ANTE EL ESTRES

DiA: VIERNES 18 DE NOVIEMBRE, %: 30 PM
POR MEDIO DE

LN COORDIMACION CON LA CATLORA DL P, ouiA
PERSONAS INVITADAS: NATALTA Al VARADO F ISABFI ROJAS

Meta por lograr #5: Ejecutar 4 proyectos correspondientes al bienestar
estudiantil, mediante la articulacion de las politicas de accesibilidad, éxito
académico, promotores de vida saludable, entre otros.

Resultados obtenidos

En el aflo de noviembre del 2021 a noviembre del 2022, en este apartado se
presentaron diferentes proyectos a la Junta Directiva en la que la practicamente la
mayoria fueron aprobados. Como bien se sabe hay una secretaria de proyectos,
pero también personal del directorio trabajaron en conjunto con la compafiera Laura

Salas para poder cristalizarlos:

Proyectos aprobados y ejecutados por la Junta Directiva de la FEUNED de la
FEUNED
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Se finalizo con la entrega del proyecto “FEUNED te conecta” un objetivo que
venia heredado del anterior directorio y se logr6 cumplir de una buena
manera.

La Asociacion de estudiantes de Heredia realizo un proyecto para entrega de
llaveros ecoldgicos y separadores ecologicos dos proyectos fusionados.
Desde la secretaria de proyectos impulsado por la junta directiva se realizé
un convivio en la Sede Universitaria de la Reforma. En la que se dieron
diferentes articulos y se ejecutaron otras actividades deportivas con varios
miembros del directorio, ademas del tribunal electoral.

La compafiera Salas realizo una dirigencia con la junta directiva para que se
pudieran aprobar diferentes articulos de divulgacion con la finalidad de poder
promocionar mas a la asociacién de estudiantes mediante la capacitacion
gue iba a realizar.

Se planificé en la Sede Universitaria de Limon, mediante la Asociacién de
dicho centro, una actividad de convivio estudiantil. Con la finalidad de poder
incentivar y compartir con los y las estudiantes.

La Asociacion de estudiantes de Nicoya logro cristalizar un proyecto sobre
un convivio estudiantes con la comunidad de estudiantes de la zona.

Un estudiante de la carrera de Ingenieria Agroindustrial gestiono un proyecto
para poder dotar a los estudiantes en la conclusion de la tesis y practica
dirigida. En la que se compré un horno y una plantilla. Esto es la primera
parte de la equipacion del laboratorio IICE. En una segunda etapa se va

comprar los demas articulos.
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e En la Sede Universitaria de Talamanca se trabajé en conjunto el proyecto
con PROCAI una feria vocacional

e Proyecto FEUNED sobre el congreso universitario se lleg6 a casi la totalidad
de las Sedes universitarias. Con la finalidad de poder gestionar futuras
ponencias para el congreso universitario. En este apartado también colaboro
el TEEUNED y todo nuestro directorio.

e Asociacion de Tilaran hizo la gestion para la compra de un banner y darle
mas publicidad a las Asociacion de estudiantes.

e La compariiera Grettel llevo al seno de la Junta Directiva la idea de la
celebracion del dia de la madre. La cual fue un proyecto logro impulsar y fue
bastante bien recibido por la las madres unedianas.

e “Turnito FEUNED” esta actividad es en conmemoracion al mes de creacion
de la UNED.

e Actividad de emprendedores UNED, esta actividad fue relacionada con la
Escuela de Ciencias de la Administracion.

e Proyecto con pueblos originarios de poder llevarles una fiesta de la alegria a
los nifios y niflas de Salitre.

e Actividad del dia del nifio organizado por la compafiera Salas y en conjunto
con la Junta Directiva de la FEUNED.
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Figura 21

Imagen sobre la actividad del dia de la Madre

Figura 22

Imagen sobre los emprendedores estudiantiles UNED
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Imagen sobre el congreso Universitario

DEL 7 AL 20 DE MAYO
SEDES
UNIVERSITARIAS

FEUNED TE INVITA
Crear Ponencias
para

UNIVERSITARIO

Acompénanos  en  tu
centro  universitario, al
taller introductorio sobre
qué tratan las ponencias,
coémo presentarlas, cuales
enfoques y detalles del
evento.

PARA MAS INFORMACION
feuned@uned.ac.cr
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Figura 24

Imagen sobre la actividad en salitre

Figura 25
Imagen sobre el turnito FEUNED
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Figura 26

Imagen sobre el proyecto “FEUNED te Conecta”

Figura 28
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Imagen sobre el dia del nifio

Figura 29
Imagen sobre el proyecto de dotar de equipo de laboratorio de ingenieria

agroindustrial
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Figura 29

Imagen sobre el proyecto de privados de libertad

Nota: Las actividad que conlleva la realizacion de estos proyectos fue
respaldada por la junta directiva, debido a que se consideran de un algo

impacto
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OBJETIVO #3: DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE
REALIZA LAUNED Y LA FEUNED A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL PARA
QUE ESTEN INFORMADAS DEL QUEHACER UNIVERSITARIO

Meta por lograr: desarrollar un proceso de divulgacién permanente dirigida a
lacomunidad universitaria para dar a conocer asuntos y actividades de la
UNED y de la FEUNED mediante boletines, redes sociales, periddico

institucional, pizarras en los Ce. U., radio

Resultados obtenidos: La compafiera Tamara Pefia la cual se destaca en la
secretaria de  divulgacion la cual logro mantener activas las redes sociales de
nuestra FEUNED. Ademas se estd comenzando a visualizar mas la pagina de
Instagram para poder tener mas seguidores en esa red sociales. Ademas el espacio
de ONDA-UNED a sido una casa practicamente para la representacion estudiantil
gue se tiene dentro de este espacio. También me han dado el espacio para realizar

diversas charlas y también he sido entrevistado.

Desde este apartado como en los anteriores la FEUNED a ayudado y principalmente
trabajando en conjunto para promover y visualizar mas los quehaceres publicitarios

entre otros.
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Figura 30

Imagen publicitaria de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

Figura 31

Imagen publicitaria de la segunda ronda electoral

y "
e TRANSMISlON =9
ALIANZA INFORMATIVA E ’ UE,D N ,
ESTUDIANTES| FUNCIONARIOS| SEDES| £ e Yoo DESDE LAS 8:00AM
RADIOS CULTURALES| MEDIOS REGIONALES | Slganos en Redes Soclales HASTA OBTENER LOS
MEDIOS INDEPENDIENTES aeoa RESULTADOS
Generando contenido desde ';r(ﬁiz:z:;:'f:“:iisj:ag'
diferentes comunidades del pais #F EleccionesCR

Participan: @ @ & @ ¥ § AN W ¥sue @ U J

Figura 32

Imagen publicitaria sobre el talles de liderazgo en la Sede de San Carlos
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LA COMISION DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y FORMACION DE
LIDERES
TE INVITA AL TALLER:

MEJORANDO NUESTRO
LIDERAZGO

Sabado 11 de junio de 2022.
9:00 am.
Sede Universitaria de
San Carlos.

Se ofrecera certificado de
participacion y refrigerio.
iLes esperamos!

Ademas quiero connotar que la pagina de Facebook de nuestra FEUNED vy otras
redes sociales a tenido un auge importante segun las estadisticas que tenemos
como lo son las siguientes:

Figura 32

Imagenes de evidencia

Aleance
Alcance de la pagina de Facebook 0} Alcance de Instagram 0}
105,892 ¢ s 1,086+ 55
0.0 mil 400
5.0 mil 300
0.0 mil 200
5.0 mil 100
0
21 deeng demarl 1 de ak21 de mad0 de jurf de agal8 dese@f de o 21de en@ de marl 1 de al21 de maj0 de jurB de agdl8 de se@b de o
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Visitas ala pagina y al perfil

Visitas a la pagina de Facebook O Visitas al perfil de Instagram O
15,726 v 6.5% 814 T 124%%
100
800
600
50
400
200
0 0
21 deend de marl1 de at21 de maj0 de jurf de agal8 de se@8 de o 21 de end de marl 1 de al#1 de ma§0 de jurd de agol8 de sef de o

Nuevos Me gusta y seguidores

Nuevos Me qusta de |a pagina de Facebook O Nuevos seguidores de Instagram @
992 v uss 284_
40
8
30
6
20
4
10 2

0 0
21 de eng de marf1 de ak1 de maj0 de jurf de agol§ de seé de o 22 de febl de abA6 de may7 de jul 30 de jul0 de agd0 de sefd de oc
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OBJETIVO #4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE DESARROLLO Y CONTROL
PRESUPUESTARIO DE LA FEUNED QUE PERMITA UNA DISTRIBUCION
EQUITATIVA DEL PRESUPUESTO.

Metas por lograr #1y #2: realizar dos informes de seguimiento al presupuesto
gue se les asigna a las asociaciones de estudiantes y Realizar dos informes
deseguimiento del presupuesto de la Federacion.

Resultados obtenidos: don Adrian Sancho en calidad de Tesorero de la FEUNED
realizo y presento en la sesién en la sesion 667 el informe de seguimiento
presupuestario de la FEUNED y de las Asociacionesde Estudiantes Adscritas a la
FEUNED. Ademas, segun los estatuas también debe de presentar un informe a la

asamblea general ordinaria en el mes de noviembre el cual esta en curso

Metas por logra #3: realizar una planeacion presupuestaria de cada afio de la
FEUNED

Resultados obtenidos: El programa operativo anual fue aprobado por parte de la
junta directiva en la sesién 673. Este POA fue enviado a la oficina del centro de
planificacion y programacion institucional. Como se va observar en el POA hay un
incremento considerable en las metas por lograr para el ejercicio del afio 2023. Este

POA tiene que ser aprobado por la Asamblea ordinaria en esta préxima semana.
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OBJETIVO #5: ACTUALIZAR LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO
DEL LOS OBJETIVOS DE LA FEUNED.

Meta por logra: actualizar y enviar para aprobacion 4 procedimientos de

control interno o reglamentos de la FEUNED.

Resultados obtenidos: La comision de enlace realizo un andlisis exhaustivo y fue
presentando a la junta directiva para posterior enviarlo a los y las asambleistas. En
la asamblea general extraordinaria del mes de abril se aprob6 el reglamento de
desconcentracion presupuestaria el cual fue aprobado. Ademas, fue presentando el
reglamento del consejo de Asociaciones el cual fue aprobado en la asamblea
general extraordinaria del mes de julio. El fiscal de la FEUNED también modifico
cierto articulos del estatud, El TEEUNED de igual manera en el reglamento de
elecciones. Para esta asamblea extraordinaria de vamos presentar modificaciones

en los reglamentos
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Objetivo # 6 Promover la participacion estudiantil en las diferentes instancias
de la UNED y de la FEUNED que promueva la identidad con la institucion y
participacion activa del sector estudiantil en los diversos espacios de
representacion.
Meta por logra #1: Llevar a cabo, al menos, 3 procesos de reclutamiento
estudiantil en diferentes 6rganos de la UNED y de la FEUNED que permitan
mantener una representatividad de la poblacion.

= En el periodo de noviembre 2021 a noviembre del

2022 se realizaron 4 procesos de reclutamiento

en los que la Junta Directiva voté en las fechas:

e Se procede con Primer periodo de nombramientos
e 27 de enero del 2022; viernes 28 de enero 2022

e Se procede con Segundo periodo de nombramientos

e ¢ Viernes 18 de marzo 2022

e Se procede con Tercer periodo de nombramientos
e < \Viernes 03 de junio 2022

e Se procede con el Cuarto periodo de nombramientos
e -+ Lunes 17 de octubre 2022
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Nota: Y es de resaltar que este directorio de la FEUNED, lucho para que todas las

personas estudiantes tuvieron un puesto dentro de la representacion estudiantil.

Metapor lograr #2: Nombrar en al menos 30 6rganos o comisiones de la UNED,

por semestre, a los representantes estudiantiles correspondientes.

Resultados obtenidos: Durante este proceso el directorio saco a concurso mas
de 30 puestos para eleccion.

1. Consejo de Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

2. Consejo de Escuela de Ciencias de la Administracion

3. Consejo de Escuela de Ciencias de la Educacién

4. Consejo de Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades
5. Comision de Onda UNED

6. Comisién Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad
7
8
9

. Junta Especial Contra el Hostigamiento Sexual

. Consejo Académico del Instituto de Género

. Consejo de Becas

10.Comisién Fondo Solidario

11.Consejo de Centros Universitarios

12.Consejo de Vicerrectoria Académica
13. Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven
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14.Comisién Bandera Azul
15.Comision de Autoevaluacion Académica CAE-MARENA

16.Comision De Movilidad Estudiantil

17.Equipo director de Matricula
18.Comisién de Empadronamiento

19.Comision institucional de salud Mental

20.Consejo Interno de Vida Estudiantil
21.Comision de criterios de Cursos en Linea

22.Consejo de Rectoria
23.Consejo Institucional de Vida Estudiantil

24.Comisién de Divulgacion
25.Comision de Red UNED Emprende

26.Consejo Institucional de Extension
27.Conglomerado de la Escuela de Ciencias de la Administracién (4)

28.Comisién de Autoevaluacion de la Carrera de la Ensefianza de las
Ciencias Naturales

29.Comisién de Autoevaluacion de la Carrera de Educacion Preescolar

30.Comision de Autoevaluacion de la Carrera de Ensefanza

de laMatematica

45



/ 352
%J INFORMIE PRESIDENCIAL
FEUNED 2021-2022

31.Comision de Autoevaluacion de la Carrerade Educacion General
Bésical y Il ciclos

32.Comision de Autoevaluacion de la Carrera de Informética Educativa
33.Comision de Autoevaluaciéon de la Carrera de Ingenieria Informatica
34.Comision Enlace Institucional

35.Comision de Capacitacion, Desarrollo y Formacion de Lideres
36.Comision de Actas

37.Consejo Cientifico del Instituto de la Gestion de Calidad Académica
38.Comision Autoevaluadora de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial

39.Comision Autoevaluadora de la Carrera de Ingenieria Agrondmica

40.Consejo de Vicerrectoria de Investigacion

41.Centro de Investigacion en Educacion
42.Comision Organizadora del Congreso Universitario
43.Comision de Eticay Valores.

44.Confederacion de Federaciones
Nota: El directorio de la FEUNED a realizado cuatro procesos de reclutamiento, pero
es de resaltar que el conglomerado subié de solo una representaciéon a un total de
cuatro. Esto debido a una lucha tanto en la comision de juridicos como en el seno
del consejo universitario. Ademas, desde diciembre del afio anterior se cuenta con

una representacion estudiantil en la comision de ética y valores.

Figura 33
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Imagenes de evidencia

T poni igui isiones y/o Consejos

Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven

Centro de Ir on Ed

Comisién Criterios Cursos en Linea

< de A luacién de la carrera de Administracién Educativa

(= de A i6n de la Carrera de Educacién General Basica 1y 11
Ciclos

C. de Aul ion de la Carrera de Educacién Preescolar

< de 1 ion de la Carrera de Gestion Turistica Sostenible

< de 1 i6n de la Carrera de Informatica Educativa

< de A luacién de la Carrera de Ingenieria Agronémica

c de A i6n de la Carrera de la Ensenanza de las Ciencias
Naturales

< de 1 i6n de la Carrera de la Ensefanza de las Matematicas
< de luacién de la Carrera de Manejo Recursos Naturales

(= de iacion de la E la de Administracién de Empresas

Figura 34

Imagenes de evidencia
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Representacion
Estudiantil
Il RECLUTAMIENTO

Fecha recepcién de documentos

Objetivo 7: Promover el cumplimiento de los planes de desconcentracion
presupuestaria de las asociaciones adscritas a la FEUNED para el desarrollo
del movimiento estudiantil

Meta por lograr #1: Realizar 20 actividades de proyeccion hacia la comunidad

estudiantil en conjunto con al menos una asociaciones estudiantiles

Resultados obtenidos: con la colaboracién de diferentes

asociacionesadscritas a la FEUNED, se realizan actividades como:
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v Por la Asociacion de la Sede de San Jose
v Taller de seguridad informatica
v' Taller de fotografia
v Taller de disefio grafico
v’ Taller de pintura en sprin
v' Taller conociendo mis derechos
v" Por la Asociacion de la Sede "Puriscal
v' Zumba
v Taller de entrevistas de trabajo
v Por la Asociacion de la Sede de Puntarenas
v' Taller de emprendimiento
v' Taller emprendedurismo
Por la Asociacion de Estudiantes a
Distancia Criminologia y Criminalisticapara el
Siglo XXI

v" Seminario de criminologia y criminalistica

v" Perfil criminal

v" Por la Asociacion de la Sede de Tilaran
v" Taller de motivacién

v' Capacitaciéon FEUNED

v Por la Asociacion de la Sede de Siquirres
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v’ Actividad en el pueblo indigena de barbilla

v" Por la Asociacion de la Sede de Santa Cruz

v' Actividad de la guanacastequidad
v Por la Asociacion de la Sede de Pérez Zeledon
v" Como cuidar el medio ambiente
v' Como ensefiarle a los nifios a cuidar el medio ambiente
v Por la Asociacion de la Sede de Heredia
v Elaboracion de jabones

v' Reconocimiento de plantas medicionales
v' Asociacién de manejo de recursos naturales
v Taller de aves
v' Taller de anfibios y reptiles

v' Taller de bioacuética

Nota: Esto no significa que otras Asociaciones no lo hayan realizado.

Meta por lograr #2: realizar un plan de inversion para cumplir las necesidades
presentadas por las asociaciones estudiantiles para el mejoramiento de la
calidad de vida de los estudiantes.

Resultados obtenidos: La Junta Directiva y Planes Operativos Anuales de las

Asociaciones en el cual mediante acuerdos en firme se acuerda realizar una
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inversién en adquisicién de equipo tecnolégico, electrodomeésticos y una pieza para
el jardin tales como: videoproyector, cuatro impresoras y microondas ademas

de una mesa de jardin esta ultima le correspondera a la Asociacién de Occidente.

Nota: Algunas Asociaciones cambiaron sus articulos de este tipo por otros.
Mediante solicitudes de cambio en la que la mayoria fueron aprobadas por el

directorio con el fin de seguirles brindando la ayuda correspondiente

Resumen de Ejecucién de la FEUNED

Se realizaron la totalidad del POA de aprobado en la ejercicio del afio 2023,
solamente hace falta detalles como por ejemplo el ENEU virtual. El cual se va a

llevar acabo en la semana del 18,19 y 20 de noviembre.

En la mayoria de actividades se sobrepaso lo planificado en el programa operativo
anual de nuestra FEUNED.

Las actividades siempre tuvieron como objetivo principal el bienestar y el compartir

de la comunidad estudiantil a la cual nosotros y nosotras representamos.

Conclusiones

51



INFORMIE PRESIDENCIAL
FEUNED 2021-2022

Cierro con este informa agradeciéndole a cada uno de los miembros del directorio
de la FEUNED por el apoyo incondicional que me han brindado y principalmente el
trabajo grupal que hemos hecho. Las labores grupales nunca son faciles pero
siempre el directorio a tenido como meta involucrar, incentivar, motivar y resguardar

los intereses estudiantiles.

Indudablemente gracias a todas las Asociaciones adscritas y en proceso de; por el
apoyo Yy aliento que le han demostrado a todo el directorio de la FEUNED. Porque
siempre es una razon importante para sentirse tranquilo por trabajar a las
Asociaciones que de una u otra forma nos a tomado en cuenta y nos han hecho

saber el aporto estudiantil.

Esta nueva junta directiva sea posicionado en vislumbrar mas los quehaceres en el
gue los y las estudiantes se sientan involucrados dentro de lo que es el movimiento
estudiantil. Siempre se piensa en el bienestar y en el impacto que vayamos a tener

para cada uno de los estudiantes unediados.

Como siempre pueden a ver errores sobre la marcha pero el directorio a sido
bastante maduro para superarlos y con creses. Hemos venido trabajando de una
mas ordenada para que los recursos rindan mas y sean mas provechosos. Puedo
decir que cada una de las personas que conforman este directorio tenemos en
mente un 2023 lleno de metas para generar mas impacto estudiantil y posicionar

mas a la FEUNED en los territorios.
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Hemos mantenido como directorio buenas relaciones con la administracion para
poder subsanar diferentes flagelos que hayamos tenido sobre el camino del 2022.
Como por ejemplo en nuestra oficina en la parte de atras los que conoceran sabe
gue estaba paupérrimo y ahora se cuenta con un lugar decente para lo que sea
necesario y esto no costo nada en valor econémicamente para la FEUNED.
Pero también le hemos hecho saber posicionamientos en los que como 6rgano

colegiado tal vez no hemos estado de acuerdo.

Como lo he dicho en reiteradas ocasiones este periodo del directorio hemos sido un
directorio de puertas abiertas en las que los y las estudiantes que sean acercado y
este entre los parametros permitidos les hemos ayudado y me puedo atrever a decir

con creses.

Cierro diciendo les gracias por la oportunidad que no solo a mi me dieron en
noviembre del afio pasado, sino al directorio para poder trabajar en este afo.
Venimos preparados para un 2023 lleno de retos en los que invito a toda la
comunidad estudiantil a sumarse y a ustedes asociaciones a jugar ese papel clave

en el engranaje de la FEUNED han realizado.
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